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Resumen Resumen de EUROINNOVA NAVARRAde EUROINNOVA NAVARRA

Objetivos:

Desarrollar nueva metodologías colaborativas para el desarrollo de la 
innovación regional:“Polos de Excelencia”y “Marcos de Cooperación 
Interregional”.

Impulsar la integración regional del sistema Ciencia - Tecnología - Empresa 
(CTE) en 3 sectores emergentes: Biotecnología, Nanotecnología y Energías 
Renovables.

Desarrollar el sector TIC regional y fomentar su integración en el tejido 
empresarial.

Fomentar la integración de sistema CTE en redes de investigación e innovación 
europea “excelentes”

Desarrollar cauces de cooperación estable con otras regiones europeas líderes 
en innovación, para la realización en común de prospectiva y programas 
interregionales de fomento de la I+D

Establecer un nuevo enfoque para la futura formulación de la Estrategia 
Regional de I+D+I, basado en la integración regional y europea de todas sus 
fases y agentes
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ResumenResumen de EUROINNOVA NAVARRAde EUROINNOVA NAVARRA

Iniciativa FEDER: Programa Regional de Acciones 
Innovadoras

Estrategia: Integración sectorial, regional y Europea 

Presupuesto Total: 4.892.000 €

Aportación FEDER: 1.733.500 €

Aportación Gobierno de Navarra: 1.733.500 €

Aportación Privada: 1.425.000 €

Período de Ejecución: 01/01/2006 – 31/12/2007
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Informe Informe de de Progreso Progreso 20062006

Aspectos formales

Ejecución Acciones

Conclusiones
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Firma del contrato CE-Gobierno de Navarra en 
Febrero 2006.

Constitución Comité de Dirección en Mayo 2006.

Nombramiento Agencia Navarra de Innovación y 
Tecnología (ANAIN) como “Coordinadora del 
Programa” en Junio 2006.

Acuerdo de 6 de Noviembre de Gobierno de Navarra 
para dotación de partidas presupuestarias

Firma de convenios de colaboración con Agentes 
Ejecutores en diciembre 2006.

Creación de 6 Grupos de Trabajo

Informe Informe de de Progreso Progreso 2006 2006 -- Aspectos FormalesAspectos Formales
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Informe Informe de de Progreso Progreso 2006 2006 –– Ejecución AccionesEjecución Acciones

ACCIÓN 1: POLOS DE EXCELENCIA – Hitos 2006

Diseño de la Metodología EUroinnova Navarra para el 
Desarrollo de POLos de Excelencia  (Metodología MEUPOLE).

Desarrollo análisis DAFO y Mapa Tecnológico de la oferta 
regional, en los 3 sectores 

Creación Grupo de Coordinación de Agentes Tractores 
compuesto por:

Biotecnología Nanotecnología
Energías 

Renovables
Transversal

Centro Nacional de 
Tecnología y 

Seguridad 
Alimentaria - CNTA

Asociación para la 
Industria Navarra - 

AIN

DG Industria y 
Comercio 

Gobierno de 
Navarra

Centro de 
Investigación 

Médica Aplicada - 
CIMA

Agencia Navarra 
de Innovación y 

Tecnología - 
ANAIN

Agencia 
Navarra de 

Innovación y 
Tecnología - 

ANAIN

Fundación 
L'Urederra

Centro Nacional de 
Energías 

Renovables - 
CENER



Comité de Dirección Comité de Dirección –– Pamplona, 8 marzo de 2007Pamplona, 8 marzo de 2007

Informe Informe de de Progreso Progreso 2006 2006 –– Ejecución AccionesEjecución Acciones

ACCIÓN 1: POLOS DE EXCELENCIA – Hitos 2006

Contratación puesta en marcha de 2 sistemas de 
vigilancia tecnológica, uno en el sector TIC y otro en 
los 3 sectores.

Celebración primera ronda de 3 mesas sectoriales, 
con la asistencia de 42 empresas, centros 
tecnológicos y universidades. 

Abierta ventanilla para recepción de ideas de 
Proyectos Integrados hasta Febrero 2007.
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Informe Informe de de Progreso Progreso 2006 2006 –– Ejecución AccionesEjecución Acciones

ACCIÓN 2: INNOVATIC – Hitos 2006

Presencia del Centro Europeo de Empresas e 
Innovación en Navarra (CEIN) en las mesas 
sectoriales celebradas en el marco de la Acción 1 en 
Diciembre 2006.

Inicio de la identificación de necesidades de 
desarrollo TIC en los 3 polos.
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Informe Informe de de Progreso Progreso 2006 2006 –– Ejecución AccionesEjecución Acciones

ACCIÓN 3: INNOVANETWORKS – Hitos 2006

Identificación Potenciales Regiones Europeas con las 
que establecer marcos de cooperación estables en 
I+D.

Selección de contactos institucionales con las regiones 
de Ile de France (París, Francia) y Lombradía (Milán, 
Italia).

Decisión de los Agentes Tractores de que la 
Conferencia Tecnológica Europea a celebrar en otoño 
2007 versará sobre ENERGÍAS RENOVABLES. 
Posteriormente se ha centrado en BIOCOMBUSTIBLES.  
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Informe Informe de de Progreso Progreso 2006 2006 –– Ejecución AccionesEjecución Acciones

ACCIÓN 4: PARTICIPACIÓN EN REDES – Hitos 2006

Presentación EUROINNOVA NAVARRA ante Asamblea 
General de la Asociación de Regiones Fronterizas de 
Europa (ARFE).

Presentación prevista EUROINNOVA NAVARRA ante la 
Red ERRIN(European Regions Research and Innovation 
Network) – Realizada en Enero 2007.

Participación prevista EUROINNOVA NAVARRA en 
seminario PRAI organizado por la Sociedad para el 
Desarrollo Regional de Cantabria (SODERCAN) – Marzo 
2007.
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Informe Informe de de Progreso Progreso 2006 2006 –– Ejecución AccionesEjecución Acciones

ACCIÓN 5: ASISTENCIA TÉCNICA Y COMUNICACIÓN –
Hitos 2006

Contratada Asistencia Técnica para apoyo en la gestión 
y coordinación del Programa en Diciembre 2006.

Presentación del Programa EUROINNOVA NAVARRA en 
3 actos públicos.

Apariciones del programa en prensa regional.

Evaluación externa intermedia del programa 
planificada para Junio 2007.

Extranet del Programa en fase de implantación.
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Informe Informe de de Progreso Progreso 2006 2006 ––ConclusionesConclusiones

Retraso en ejecución Acciones: 

Fin del Programa en Diciembre 2008

Gasto comprometido en Diciembre 2007 

Exitosa puesta en marcha del esquema de trabajo a 
través de Grupos de Trabajo.

Definida la metodología de Polos de Excelencia 
(MEUPOLE).

Excelente acogida del Programa entre actores del 
sistema CTE.

Identificadas Regiones Europeas con las que 
desarrollar Marco de Cooperación Interregional. 
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Informe Informe de de Progreso Progreso 20062006

ACCIONES INNOVADORAS DEL FEDER 
2000-2006 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE AVANCE 2006 
 
 

MUCHAS GRACIAS 

POR SU ATENCIÓN


