


La creatividad, la capacidad de generar y 
transformar ideas cargadas de novedad  
y utilidad, es un elemento determinante 
en la competitividad de las empresas y en  
las posibilidades de las organizaciones 
para conseguir sus objetivos.

Hoy, la mayoría de las organizaciones ya 
no se plantean si deben ser más creativas 
o si hay que tener o no tener ideas para 
poder competir.

La cuestión, ahora, es cómo tener más 
y mejores ideas, y cómo gestionar los 
procesos para tener las ideas que se 
necesitan, cuando se necesitan y para lo 
que se necesitan. Cómo plantear pregun-
tas, problemas, retos y objetivos que no 
han sido formulados, y cómo generar 
propuestas y soluciones también nuevas 
y desconocidas.

El pensamiento creativo es una herramien-
ta imprescindible para el cambio; impres-
cindible en todos los procesos de innova-
ción, evolución, mejora y cambio 
intencional.

[ INTRODUCCIÓN ]

Este taller, con una orientación práctica, 
permitirá que los participantes, una vez 
finalizada la sesión, sean capaces de:

1. Identificar las características de los  
 procesos creativos individuales. 

2. Utilizar su capacidad creativa, dife-  
 renciando los comportamientos y     
 herramientas que puedan activarla   
 y perfeccionarla con el fin de generar 
 más y mejores ideas.

3. Diferenciar las fases de un proceso  
 de creación, como modelo de actua-  
 ción reproducible en sus organizacio- 
 nes para la generación de retos y   
 soluciones.

[ OBJETIVOS ]



1º Conceptualización operativa de la crea-
tividad.
- Comprensión de la creatividad como 
una capacidad sistémica.
- Características de los sistemas crea-
tivos. 
- Factores que determinan la capacidad 
creativa. Propiciadores.
- La ideación en grupo.	

2º El proceso creativo intencional.
- Revisión del esquema clásico: Prepara- 
ción; Incubación; Iluminación; Verificación. 
- Metodologías y habilidades de proceso. 
- Formulación y resolución de problemas 
creativos. 
- Análisis y recorrido de un proceso 
completo de creación.

3º Habilidades del pensamiento creativo. 
Técnicas para la ideación.
- Mapas neuronales.
- Brainstorming. 
- Analogías/Sinéctica.
- Análisis morfológico y funcional
/Combinatoria.
- Relaciones forzadas. 
- Matrices de evaluación.

4º Procesos prácticos de ideación.

[ PONENTES ]

[ PROGRAMA ]

D. Juan Rodrigo y Dª Ainhoa Otaegi.
Consultores en Creatividad y procesos de ideación para la resolución de problemas 
y para la innovación. Ideantes, sistemas creativos.



DIRIGIDO A
Directores de I+D+I, Directores de 
Producto, Responsables/líderes de 
proyectos, Técnicos de I+D+I,  
Investigadores, etc...

FECHAS Y HORARIOS
Día 6 de junio: de 9.00 a 14.00 y de 
16.00 a 19.00 h.
Día 7 de junio: de 9.00 a 14.00 y de 
16.00 a 19.00 h.

DURACIÓN
16 horas

LUGAR
Asociación de la Industria Navarra
Cordovilla - Navarra

INSCRIPCIÓN
Coste matrícula: 320 Euros* (IVA incluido)
*Coste neto una vez deducido el patrocinio por actividad 
formativa del Plan Tecnológico de Navarra.

Inscripción online: www.ain.es/formacion

CONTACTO
AIN (Maite Dallo)
Tf/fax: 948 42 11 24/948 42 11 00
e-mail: rh@ain.es

MAS INFORMACIÓN
www.plantecnologico.com
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